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La santé au travail : démarche interdisciplinaire visant à :

              -  Eviter toute altération de la santé des travailleurs

              -  Améliorer les conditions de travail

              -  Réduire les risques de contagion au travail

              -  Accroitre la productivité

              -  Promouvoir le bien être au travail

La santé au travail s’inscrit dans une marche continuelle

Introduction



Phase descriptive
lien avec travail

Phase réparatrice
indemnisation

Phase préventive
Prévention des RP

Phase santé au travail
pluridisciplinarité

Phase santé environnementale
écosanté

Phase des politiques
Politique de SST



La santé au travail est une composante de la santé publique
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L’environnement  

L’entreprise

La communauté

Le travailleur

La famille

Approche en santé au travail



Législatif

Réglementaire

Communautaire

FamilialEconomique

ENVIRONNEMENT

Facteurs extra professionnels santé au travail



Environnement législatif et réglementaire



-   Il constitue le socle

-   La santé au travail est essentiellement préventive 

-   Surveillance de la santé des travailleurs

-   Surveillance du milieu de travail et de l’environnement

-   Ces actions reposent sur organisation de la santé au travail

Environnement législatif et réglementaire



Niveau
intermédiaire

Sommet

            Niveau

       périphérique

Ministère Travail, DGTSS

Inspection du travail, CSS

   

  Service MT, sécurité, social

    CHS

Organisation santé au travail



Le Ministère du Travail :

          - Définit la politique nationale de sécurité et santé au travail (SST)

          - Elabore les normes nationales de SST 

          - Veille à l’application des textes (contrôle)

          - Dispose d’organismes pour faire face à ses obligations 

                         

Environnement législatif et réglementaire



Les organismes administratifs :

           -  Inspection du travail et de la sécurité sociale

           -  Inspection médicale du travail 

           -  Direction prévention risques de la caisse de sécurité sociale

  

Environnement législatif et réglementaire



  Les organismes consultatifs :

       -  Conseil consultatif national du travail et de la sécurité sociale

       -  Comité technique consultatif national pour l’étude des questions

           intéressant l’hygiène et la sécurité des travailleurs

       -  Comité technique national de prévention des AT et MP

                         

Environnement législatif et réglementaire



Le conseil consultatif national du Travail et de la sécurité sociale 

  

  Il est consulté et donne son avis :

          -  Les projets de loi sur le travail et la sécurité sociale

          -  La détermination du salaire minimum

          -  Les questions liées à la main d’œuvre

Environnement législatif et réglementaire



Le comité technique consultatif national pour l’étude des 

  questions intéressant l’hygiène et la sécurité des travailleurs 

  

  Il est consulté et donne son avis sur toutes les questions relatives à 

  l’hygiène et la sécurité des travailleurs  

Environnement législatif et réglementaire



Le comité technique national de prévention des AT et MP :

          -  Elabore les programmes annuels de prévention des risques 

          

          -  Formule des avis et recommandations

Blocage de ces organismes consultatifs : élection de représentativité 

          

Environnement législatif et réglementaire



L’inspection du Travail et de la sécurité sociale veille à l’application 

  des règlements relatifs à l’hygiène et le sécurité du travail et dispose  

  des moyens juridiques d’intervention suivants :

                             -  L’observation 

                                  -  La mise en demeure

                                  -  La saisie du juge des référés

                                  -  L’arrêt de travail

                                  -  Le procès verbal

Travail difficile au quotidien car nombre et moyens limités

Environnement législatif et réglementaire



L’inspection médicale du Travail :

          - Veille à la législation et réglementation sur la SST 

          - Contrôle le fonctionnement des services de médecine du travail 

          - Veille à l’application des obligations pour les médecins du travail

          - Conseille l’inspection du travail 

Absence des décrets d’application corps médecins inspecteurs du travail

Environnement législatif et réglementaire



La Direction de la prévention des RP Caisse Sécurité Sociale :

     -  Veille à la législation et réglementation sur l’hygiène et la sécurité 

     -  Informe, sensibilise et forme sur la prévention des risques  

     -  Etablit les statistiques sur les AT et MP

     -  Concourt à la mise en place et l’animation des CHS

Faible implantation des CHS, éducation ouvrière difficile 

Environnement législatif et réglementaire



Publication le 15 novembre 2006 de 12 décrets sur la SST :

- Décret 2006-1253 portant création de l’inspection médicale du travail

- Décret 2006-1255 portant sur les moyens juridiques d’intervention de l’inspection médicale du travail

- Décret 2006-1256 portant sur les obligations des employeurs

- Décret 2006-1258 portant sur l’organisation et le fonctionnement des services médicaux du travail

- Décret 2006-1249 relatif aux prescriptions minimales de santé et sécurité pour les chantiers temporaire ou mobile

- Décret 2006-1250 relatif à la circulation des véhicules et engins à l’intérieur des entreprises

- Décret 2006-1254 relatif à la manutention manuelle des charges

- Décret 2006-1257 relatif aux risques chimiques

- Décret 2006-1260 portant sur l’aération et l’assainissement des lieux de travail

- Décret 2006-1261 portant sur les mesures générales d’hygiène et de sécurité sur lieux de travail public et privé

- Décret 2006-1252 portant sur les ambiances de travail

- Décret 2006-1259 portant sur les mesures de signalisation de sécurité du travail

Environnement législatif et réglementaire



Environnement économique



-  Ralentissement croissance économique : 

            .  PIB de 6,5% en 2021 et 4,2% en 2022 

-  Accroissement accéléré de la dette publique :

 

            .  73,3% du PIB en 2021 et 76,6% du PIB en 2022

-  Taux d’inflation de +9,7% en 2022 et 2,2% en 2021

Environnement économique



-  Accroissement du chômage :

 

            .  25% en milieu rural et 19% en milieu urbain en 2022

-  Main d’œuvre abondante, bon marché et peu qualifiée 

-  Précarité de l’emploi (une des causes de l’émigration clandestine)

-  Economie informelle en continuelle croissance 

Environnement économique



Caractéristiques de l’économie informelle :

 

 -  Activité économique non déclarée et non fiscalisée

     -  Principal pourvoyeur d’emplois et 1er source de revenus 

     -  Représente 41,6% du PIB et emploie 58,8% population active

     -  Tentative mise en place de programmes de prévention des RP

Environnement économique



Environnement social



-  Prise en charge des priorités de santé publique

     -  Changement de mode de vie (communalisme, individualisme)

     -  Croyances culturelles et religieuses

     -  Niveau d’instruction des populations 

     -  Pollution eau, air et sol

     

Environnement social 



 

2ème

niveau

3ème

niveau

          1er Niveau

Patients

Hôpital national / C.H.U

Hôpital régional / CHR

     Centre santé / Poste de santé

Environnement social 

Organisation du système sanitaire



Patients avec symptomatologie   
                   aigue ou chronique

Médecine Traditionnelle Poste de santé            

          (infirmier)

Centre de santé
(Médecin)

Hôpital régional 

Environnement social 

Circuit d’accès aux soins



Maladies

transmissibles 

Maladies non

transmissibles  

Pays en

développement
Pays intermédiaires Pays développés

Environnement social 

Priorités de santé publique



Guinée 
10,3%

Tunisie
15,2%

Côte d’ivoire
11,8%

Algérie 
4,8% - 6,4%

Maroc
6,6%-17%

Kenya
6,8-15,4%

Ethiopie
2,2%-2,8%

Nigéria
18,4%

Afrique du Sud 
13,1%

Enquête ISAAC en Afrique : Asthme



La santé au travail plus curative que préventive

Protection sociales est assurée par :

 -  l’Institution de Prévoyance Maladie (IPM) : Maladie 

 -  l’Institution de Prévoyance Retraite du Sénégal (IPRES) : Vieillesse

                                                                                                 Décès

 -  la Caisse de Sécurité Sociale (CSS) : Famille, Maternité, AT, MP

     

Environnement social 



• Les soins de médecine générale, de médecine spéciale

• les analyses médicales, radiographiques et médicaments

• Les soins dentaires

• Les hospitalisations et les interventions chirurgicales

• L’ optique médicale

• Les frais de transport pour  hospitalisation du malade

• L’accouchement de la bénéficiaire

Environnement social 

Les prestations de l’IPM 



      -  L’allocation de retraite

      -  L’allocation de solidarité du régime général de retraite

      -  L’allocation forfaitaire annuelle du régime complémentaire cadre

      -  L’allocation du conjoint survivant

      -  L’allocation d’orphelin

      -  L’allocation d’ invalidité

      - La majoration pour enfant à charge

      -  Les secours du fonds social de retraite du régime général

Environnement social 

Les prestations de l’IPRES 



-  Soins médicaux et chirurgicaux 

     - Frais pharmaceutiques 

     -  Frais d’hospitalisation, de réadaptation fonctionnelle de 

        rééducation professionnelle et de reclassement 

     -  Fourniture la réparation et le renouvellement des appareils de 

        prothèse et d’ orthopédie 

     -  Frais funéraires et de transport du corps

Environnement social 

Les prestations de la Caisse de Sécurité Sociale (CSS) 



Environnement social 

Taux de cotisation

Branches Part employeur Part travailleur Plafond mensuel en 

Francs CFA

Prestations familiales (CSS) 7 % 63.000 F CFA

AT et MP (CSS) 3 à 5 % 63.000 F CFA

Vieillesse (IPRES) 8,4 % 5,6 % 256.000 F CFA

Vieillesse complémentaire

Cadre

3,6 % 2,4 % 768.000 F CFA

Maladie (IPM) 3 % 3 % 63.000 F CFA



Croyances culturelles et religieuses :

             -  Introjection

             -  Projection

Communalisme et individualisme :

             -  Sédentarité

             - Absence d’entre aide

             -  Changement mode de vie

Environnement communautaire, familial 



Intégrer la promotion de la santé dans les politiques de SST   

Stress

VIH - Sida

Nutrition

Violence

Tabac

Sommeil 

réparateur

Activité

physique

Alcool-drogues

Stress 

économique

Environnement communautaire, familial 



 Le taux d’analphabètes de 30,8% en 2016 :

                      -  47,9% pour les hommes 

                      -  67,1% pour les femmes

 Le taux de scolarisation à l’élémentaire est passé à 73,8% en 2022

Environnement communautaire, familial 

Niveau d’instruction des populations 



Résulte de l’action humaine :

      -  L’effet de serre et les changements climatiques

      -  La destruction de la couche d’ozone

      -  L’eutrophisation

      -  Les pluies acides

      -  Les effets sur les écosystèmes

      - Les effets sanitaires

Environnement communautaire, familial 

Pollution eau, air, sol 



Santé au travail

Bonne santé
Bien être

Esprit d’équipe

Equilibre vie privée 

et professionnelle

Conclusion 



Intégrer la promotion de la santé dans les politiques de SST   

Travailleurs

malades

Travailleurs 

bonne santé 

apparene

Santé au travail : prévention

Conclusion 
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