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SANTE EN ENTREPRISE (SEE)

100%

5002011
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Nombre de pays  
et territoires dans lesquels 
 des actions sont déployées 
en 2022: France, 
Guadeloupe, Martinique, 
Guyane, Réunion, Burkina 
Faso, Côte d’Ivoire, 
Cameroun, Guinée-Conakry, 
Sénégal, Togo.

1140 000 

SEE est une ONG française qui mobilise les organisations du secteur privé, les entreprises et leurs parties prenantes pour 
promouvoir la santé en milieu de travail et auprès des populations locales. 

(France, Outre-Mer et Afrique )

3www.santeenentreprise.com
 

http://www.santeenentreprise.com/


S’engager pour des actions responsables

1- ENGAGER 3- DEPLOYER

2- INNOVER

Plaidoyer en faveur d’un leadership 
accru et un investissement durable
des entreprises dans la santé, en lien 
avec leur engagement sociétal (RSE)

ENGAGER
Agir sur le terrain en nouant
des partenariats pour des projets
collaboratifs à fort impact  

DEPLOYER

Développer des solutions numériques
innovantes pour  renforcer les capacités
des écosystèmes locaux de santé.

INNOVER

UNE RAISON D’ETRE



Engager (Campus Digital)
• Carte des risques sanitaires
• Evaluateurs de risque : Covid, Diabète, 

Tuberculose, Paludisme, Hépatites B, 
• Challenges connectés Sport-Santé 
• Master Class et E-Learning (Managers, 

PS)

Déployer (Caravanes Santé 3.0)
• Campagnes digitales
• Sensibilisation
• Conseil-Dépistage multimaladies
• Orientation vers le suivi médical de 

qualité…
• Reporting consolidé (KPIs)

Innover (Santé numérique)
• DM connectés : Prévention & Diagnostic rapide
• Parcours de soins/Dossier médical digitalisé
• Assurances et mutuelles connectées

PROGRAMMES D’INNOVATION 
Les outils et solutions numériques déployées par SEE



NOS PARTENAIRES
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L’EVOLUTION DES POLITIQUES SANTE EN ENTREPRISE

VIH/Sida
2000-
2005

VIH/Sida
Paludisme

2006-
2010

VIH/Sida
Paludisme
Diabète

2010-
2020

Approche
Multi-

maladies
(MNT)

Depuis 
2020

• Areva
• CFAO 
• Castel
• Heinekein
• Lafarge
• Total
• Veolia

• CFAO
• CEMOI
• Endeavour-Mining
• Société Générale
…

• CFAO
• CSS
• Compagnie Fruitière
• Ecobak
• Lafarge-Holcim

• Accor 
• Lafarge
• Bolloré 
• Eramet
• CFAO 
• RioTinto
• Rougier/Filière Bois 

Cas des entreprises européennes implantées en Afrique Subsaharienne



• Principales causes de consultation
• Sources de dépenses médicales
• Principaux motifs d’absentéisme
• Pertes de compétences (invalidité, 

décès)
• Baisse de productivité

Ces maladies « évitables » par la prévention :
• font peser une menace sur la santé des salariés (complications, invalidité, décès) ;
• génèrent une hausse des dépenses curatives (augmentation de votre budget santé) ;
• sont responsables de plus de 50% de l’absentéisme ;
• sont à l’origine d’une baisse de la productivité (15 à 20%) ;
• peuvent potentiellement perturber le fonctionnement de la chaîne d’approvisionnement.

L’APPROCHE MULTI-MALADIES
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Santé environnementale
• Climat & Santé
• Eau & Santé
• Air & Santé
• Qualité des sols & Santé
• ….

Santé numérique
• E-Santé
• E-Learning
• Renforcement des 

écosystèmes locaux de 
santé

Santé Publique
• Communautés riveraines
• Populations locales
• Fournisseurs/Sous-traitants
• Clients

Santé au travail/QVT
• Prévention 
• Sensibilisation aux facteurs 
de risques

• Conseil –dépistage 
multimaladies

• Orientation vers le suivi 
médical de qualité RH RSE

PPPInnovation

UNE VISION DE LA SANTE A 360°
La crise sanitaire : une prise de conscience pour les transitions



SECTEURS ENGAGES (HORS INDUSTRIE PHARMA) 

• Agriculture/Agro-industrie

• Assurances

• Banque

• Brasseries

• Construction/BTP

• Distribution

• Energie

• Mines

• Télécommunications

• Transports

• SCL, CSS, CEMOI, Compagnie Fruitière, Unilever…

• GGA, AXA…

• Ecobank, Société Générale..

• Castel, Heineken…

• Bouygues, Colas, 

• CFAO…

• ERANOVE, Veolia, Shell, Total….

• AngloGold, Endeavour Mining, Eramet, Rio Tinto..

• Orange, MTN…

• AGL, CMA-CGM…



ILLUSTRATION PAR UN CAS PRATIQUE



Un exemple de bonne pratique /Politique ESG
Actions menées pour promouvoir la santé



STRATEGIE ESG



OPERATIONS

q Plus de 14 000 employés.
q 95 % de ressortissants nationaux employés.
q En 2022, 34% de nos employés issus de nos communautés d'accueil.



STRATEGIE SANTE

Health promotion 
by information, 

Education & 
communication

Medical 
surveillance and 

care

Medical Data 
record & analysis

Partnership with 
NGO’s, 

authorities 



OBJECTIFS ESG
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ACTIONS MENEES POUR PROMOUVOIR LA SANTE
q Lutte contre le paludisme



ACTIONS MENEES POUR PROMOUVOIR LA SANTE

> Avec appui de SEE, organisation de caravanes santé destinées au personnel et aux 
communautés 

> En 2023, 3 sites ont bénéficié du conseil-dépistage volontaire, gratuit et suivi à travers le 
programme Caravane Santé déployé au Burkina, en Côte d’Ivoire et au Sénégal

Actions alignées sur  l’engagement sociétal :  contribuation  à la réalisation de l'objectif de 
l’ODD 3 , 

Hépatite B HTA VIH SIDA Glycémie Paludisme



CARAVANE SANTE 
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q Sites ayant accueilli la caravane santé (Campagne Février 2023)



CARAVANE SANTE 
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« All committed to early screening» 

1876 1831 1803

733

Visitors Awareness Screened Oriented

Overview

96(5%)

10(1%)

219(12%)

396(22%)

12(1%)

HEPATITIS B HIV DIABETE HBP Other Health
matters

Employees Oriented

q High blood sugar level and high blood pressure 
represented 34% (615) of oriented to medical 
services*(to be recheck)

q Hepatitis B constituted 5% (96) of oriented.
q 82 (5%) news cases of hepatitis 
q 8(0,4%) news cases of HIV 

82/14

8/2

174/45

374/22

0/95

HEPATITIS B HIV DIABETE HBP Autres

News cases identified/known cases



MERCI DE VOTRE ATTENTION



Paris, Abidjan, Cayenne, Conakry, Dakar, Douala, Fort-de-France, Lomé, Ouagadougou , Pointe-à-Pitre, St-Denis de La Réunion

RETROUVEZ TOUTES NOS ACTUALITES


