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| SANTE EN ENTREPRISE (SEE) |

See

. . = . . . . . INTERNATIONAL
SEE est une ONG francaise qui mobilise les organisations du secteur privé, les entreprises et leurs parties prenantes pour
promouvoir la santé en milieu de travail et auprés des populations locales.
(France, Outre-Mer et Afrique )

Nombre de collaborateurs, professionnels

de santé et experts référencés intervenant

dans les actions mises en place par SEE

+ Equipe siege: 5 (1 DG, 2 Chargés de
projets, 1 Assistante Administrative, 1
Chargée de Communication)

6 Chefs de projet Afrique

» 19 Référents (dont 3 nationaux et 16
régionaux (France et Outre-Mer)

40 000 e ol 3

o TYT : Aires d'intervention
w ! Maladies transmissibles : COVID, VIH/Sida,
Nombre de pays d ¢

o Tuberculose, Hépatites virales B et C
et territoires dans lesquels

des actions sont déployées

en 2022: France, v Maladies non transmissibles : Diabéte,
France métropolitaine, Guadeloupe, Martinique, Cholestérol, HTA, IRC,,
Outre-Mer et Afrique Guyane, Réunion, Burkina
Faso, Cote d’Ivoire,
Cameroun, Guinée-Conakry,
Sénégal, Togo.

Année de création
ONG Internationale
Déclarée a Paris

Nombre de personnes
dépistées

Maladies vectorielles : Paludisme, Dengue,

WWwWw.santeenentreprise.com



http://www.santeenentreprise.com/

|UNE RAISON D’ETRE

S’engager pour des actions responsables

INNOVER

Développer des solutions numériques
innovantes pour renforcer les capacités
des écosystémes locaux de santé.

ENGAGER

Plaidoyer en faveur d’'un leadership
accru et un investissement durable
des entreprises dans la santé, en lien
avec leur engagement sociétal (RSE)

P

1- ENGAGER

s

¥

3- DEPLOYER

See

DEPLOYER

Agir sur le terrain en nouant

des partenariats pour des projets
collaboratifs a fort impact



IE!OGRAMMES D’INNOVATION

Les outils et solutions numériques déeployées par SEE

Engager (Campus Digital)

Carte des risques sanitaires
Evaluateurs de risque : Covid, Diabete,
Tuberculose, Paludisme, Hépatites B,
Challenges connectés Sport-Santé
Master Class et E-Learning (Managers,
PS)

—

TB RISK — Q t
HEPA RISK - Evaluez votre score def d'évaluatior ques

nisau e
n peut étre
|t ld h D H B uc? e riscue face & une fecion e Tubcrriose.

RISQUE TRES ELEVE

erse r vers ui
v TERMINER
O oul

R ANIMEZ VOS EQUIPES AUTREMENT...
ET SORTEZ DU CADRE !

Déployer (Caravanes Santé 3.0)

Campagnes digitales
Sensibilisation

Conseil-Dépistage multimaladies
Orientation vers le suivi médical de
qualité...

Reporting consolidé (KPIs)

Innover (Santé numérique)

» DM connectés : Prévention & Diagnostic rapide
» Parcours de soins/Dossier médical digitalisé

Assurances et mutuelles connectées




I:OS PARTENAIRES
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2. EVOLUTION DES POLITIQUES SANTE DES ENTREPRISES
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L’EVOLUTION DES POLITIQUES SANTE EN ENTREPRISE

Cas des entreprises européennes implantées en Afrique Subsaharienne S e e

. . Approche
2000- i sids 2006- VIH/Sida 2010- P\::g?::e Depuis Multi-
2005 2010 Paludisme 2020 ST 2020 maladies
(MNT)
* Areva e Accor e CFAO * CFAO
* CFAO e Lafa rge e (CSS * CEMOI
. Castel | e Bolloré . Compagnie Fruitiére * Endeavour-Mining
* Heinekein e Eramet e Ecobak * Société Générale
° lafarge * CFAOC e Lafarge-Holcim
e Total * RioTinto

* Veolia * Rougier/Filiere Bois



L’APPROCHE MULTI-MALADIES

e Principales causes de consultation

e Sources de dépenses médicales
® Principaux motifs d’absentéisme

* Pertes de compétences (invalidité,
déces)
¢ Baisse de productivité

Ces maladies « évitables » par la prévention :

* font peser une menace sur la santé des salariés (complications, invalidité, déces) ;
 génerent une hausse des dépenses curatives (augmentation de votre budget santé) ;

* sontresponsables de plus de 50% de I'absentéisme ;

e sont al'origine d’une baisse de la productivité (15 a 20%) ;

* peuvent potentiellement perturber le fonctionnement de la chaine d’approvisionnement.



I;LAN DE LA PRESENTATION

3. VERS UNE NOUVELLE VISION DE LA SANTE A 360° ?



|;NE VISION DE LA SANTE A 360°

La crise sanitaire : une prise de conscience pour les transitions

r

Santé au travail/QVT

* Prévention

* Sensibilisation aux facteurs
de risques

¢ Conseil —dépistage
multimaladies

¢ Orientation vers le suivi

\_ médical de qualité

BONNE SANTE
ET BIEN-ETRE

oy

PERMETTREATOUS
DE VIVRE EN BONNE SANTE
ET PROMOUVOIR LE BIEN-ETRE
DE TOUS A TOUT AGE

[

Santé numérique
* E-Santé

e E-Learning

* Renforcement des

écosystemes locaux de
santé

\_

Santé Publique

e Communautés riveraines

¢ Populations locales

* Fournisseurs/Sous-traitants
¢ Clients

~N

Santé environnementale
¢ Climat & Santé

e Eau & Santé

* Air & Santé

¢ Qualité des sols & Santé

See

INTERNATIONAL



|;E(:TEURS ENGAGES (HORS INDUSTRIE PHARMA)

* Agriculture/Agro-industrie
* Assurances

* Banque

* Brasseries

e Construction/BTP

* Distribution

* Energie

* Mines

e Télécommunications

* Transports

SCL, CSS, CEMOI, Compagnie Fruitiere, Unilever...

GGA, AXA...

Ecobank, Société Générale..
Castel, Heineken...
Bouygues, Colas,

CFAO...

ERANOVE, Veolia, Shell, Total....

AngloGold, Endeavour Mining, Eramet, Rio Tinto..

Orange, MTN...

AGL, CMA-CGM...

See
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STRATEGIE ESG

PARTNERING WITH OUR HOSTS AND LEVERAGING OUR GLOBAL PARTNERS

@9 0O @

PROTECTING THE
ENVIRONMENT

Climate Change

Biodiversity

Water Stewardship
and tailing

Plastic and Waste

INVESTING IN OUR
COMMUNITIES

Economic Development

Education
Health
Access to Water & Electricity

ROBUST GOVERNANCE
FRAMEWORK

Human Rights
ZERO Harm
Employee Wellbeing
Diversity & Inclusion

Ethical business



OPERATIONS

Senegal L
1 Niger
i Mali -’
SABODALA-MASSAWA ! \ Burkina Faso L=
§ @ Bamako Ouagadougou
| ~@mana ® 9
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Cote d’lvoire

/
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Liberia 5”

®

I
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g

Regional
Office

Development Projects Advanced Exploration Birimian Greenstone Belt

1 Plus de 14 000 employés.
1 95 % de ressortissants nationaux employés.
1 En 2022, 34% de nos employés issus de nos communautés d'accueil.



STRATEGIE SANTE

Health promotion
by information,
Education &
communication

Partnership with Medical
NGO'’s, surveillance and
authorities care

Medical Data
record & analysis




OBIJECTIFS ESG

Health  § TARGET 2023 o
Target 2022 Target 2023
- Malaria: Decrease by 10% total cases or incidence rate - Malaria: Decrease by 10% total cases or incidence rate
at mine site (/1000 employees+ contractors) across the sites on average (/1000 employees+

- Finalize Collection of institutional KPIs on health

- Implement Malaria program in communities for SGO

- Develop health assessment around our sites
v
and Ity

contractors)

- Develop group standard for “employee health” (medical
examination, vaccination program, prevention for
diabetic, cardio-vascular diseases ....) including mental
employee health

- Define health support program around our sites till 2025

Target 2025
- Malaria: Decrease by 10 % every year the incidence rate across the sites on average (/1000 employees+contractors) - (34%
decrease from 2021)

- Implementation of Health group standards for employees
- Support the decrease of malaria rate in our communities
- Support the state for health access



ACTIONS MENEES POUR PROMOUVOIR LA SANTE

(J Lutte contre le paludisme




ACTIONS MENEES POUR PROMOUVOIR LA SANTE

> Avec appui de SEE, organisation de caravanes santé destinées au personnel et aux
communautés

> En 2023, 3 sites ont bénéficié du conseil-dépistage volontaire, gratuit et suivi a travers le
programme Caravane Santé déployé au Burkina, en Cote d’lvoire et au Sénégal

Hépatite B

Actions alignées sur l'engagement sociétal : contribuation a la réalisation de I'objectif de
I’ODD 3,



Fondation Endeavour

Burkina, Cote d’Ivoire, Sénégal
Déploiement d’une campagne digitale
et d’une Caravane Santé destinée aux employés
Mines : Houndé, Ity, Sabodala

santé en ENTREPRISE
INTERNATIONAI 22 au 25 Féurier 2023

22 au 25 Fevrier 2023
Hepatrte V|ra|e B Afique

0 0 22au 25\Z§yrler2023 see -@B o
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«Tous engagés pour un dépistage précoce »
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(] Sites ayant accueilli la caravane santé (Campagne Février 2023)

Sabodala- Ity Houndé
Massawa

Burkina Faso

Ouagadougou
|

Senegal Cote d’lvoire

a» Abidjan , )
SABODALA-MIASSAWA




HEPATITISB

Overview News cases identified/known cases
1831 1803 374/22
733 174/45
82/14
. 8/2 0/95
Awareness Screened Oriented HEPATITIS B DIABETE Autres
Employees Oriented
396(22%) O High blood sugar level and high blood pressure
represented 34% (615) of oriented to medical
. services*(to be recheck)
aR3fEes) 0 Hepatitis B constituted 5% (96) of oriented.
0 82 (5%) news cases of hepatitis
O 8(0,4%) news cases of HIV
10(1%) 12(1%)
HIV DIABETE HBP  OtherHealth

matters



MERCI DE VOTRE ATTENTION



|?ETROUVEZ TOUTES NOS ACTUALITES

in Youl[T)

Paris, Abidjan, Cayenne, Conakry, Dakar, Douala, Fort-de-France, Lomé, Ouagadougou , Pointe-a-Pitre, St-Denis de La Réunion



